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Brasil é o 42 pais mais estressado do m
mostra relatorio _‘
Segundo pesquisa do Instituto Ipsos, 46% da
mulheres da geracao Z no mundo enfrenta
impactos significativos na sua rotina devido ao
estresse

Gabriela Maraccini, da CNN15/10/24 as
13:28 | Atualizado 15/10/24 as 15:01

-

45% das pessoas
entrevistadas na pesquisa
consideram saude mental
como o maior problema
de saude em seus paises

J

* Imagem:
Shutterstock/Tero
Vesalainen

Fonte: https://www.cnnbrasil.com.br/saude/brasil-e-0-40-
pais-mais-estressado-do-mundo-mostra-relatorio/
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Saude mental preocupa 54% dos
brasileiros e 42% se sentem
estressados
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* Especialistas apontam que estresse excessivo
pode estar ligado a personalidade, historico
familiar e ao ambiente

* Isabella Franca

e 29/09/2025 02:00, atualizado 29/09/2025
02:00

fonte: https://www.metropoles.com/saude/saude-mentallestre sse-pial
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Sao Paulo é a 82 cidade mai"
em ranking internacional; N

* Analise da empresa norte-americana
avaliou 170 grandes centros urbanos;
Nova York lidera ranking global.

* Estudo aponta que, na América Latina,
incluindo Cidade do México e Sao Paulo,
guestoes de seguranca tém grande peso
no estresse.

. Patri » 81 SP — Sao Paul -
Por Paola Patriarca, g1 SP — S&o Paulo ONTE: ;.;,.4”’.’55
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Previdéncia Social concede 546.254 beneficios por incapacidade temporaria
por transtornos mentais e comportamentais

Maior parte dos beneficios é concedido a mulheres: 63,46%

Publicado em 28/01/2026 12h03 Atualizado em 30/01/2026 10h36

* Em 2025, a Previdéncia Social concedeu 546.254 beneficios por transtornos
mentais e comportamentais (capitulo V da Classificagao Internacional de
Doencas) - crescimento de 15,66% em comparagéo a 2024, quando foram
concedidos 472.328 beneficios. As duas doengas com maior quantidade de
beneficios concedidos no 4mbito deste capitulo foram transtornos ansiosos e
episodios depressivos, tanto em 2024 quanto em 2025. Entre todas as doencas
classificas (conforme a CID-10), o aumento na concessao de beneficios por
incapacidade temporaria de 2024 para 2025 foi de 15,19%.

* Considerando-se o sexo, a quantidade de afastamentos por transtornos
mentais € maior entre as mulheres: 63,46% dos beneficios. Em 2025, dos 546.254
beneficios concedidos, 346.613 foram para a mulheres e 199.641 para homens.

* O estado do Brasil com a maior quantidade de afastamentos segundo o
capitulo V da CID-10 foi Sdo Paulo, com 149.375 beneficios concedidos. Em
seguida, vem Minas Gerais, com 83.321 afastamentos. O terceiro estado com
maior concessao € o Rio Grande do Sul, com 46.738 beneficios. Confira a
quantidade de beneficios porincapacidade temporaria concedidos em 2025 nos
estados do Brasil:

Fonte: https://www.gov.br/previdencia/pt-br/noticias/2026/janeiro/previdencia-social-concede-546-254-

- | —
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Estado Quantidade Estado Quantidade

AC 1186 PB 9.457
AL 3606 PE 16.493
AM 3.043 Fl 4.034
AP 579 PR 28.831
BA 22587 RJ 41,997
CE 13.597 RMN B339
DF 12.588 RO 2102
ES 8.607 RR 1384
GO 13320 RS 46.738
MA 5386 SC 39.441
MG 83.321 SE 5206
MsS 9736 5P 149375
MT 5556 TO 1975
PA 7770 TOTAL 546.254

Doencgas do Capitulo V da CID 10 (transtornos mentais e comportamentais) que mais geraram concessao de
beneficios por incavacidade temboraria em todo o Brasil. em 2024 e 2025



Acloescimento: decorre ou @ agravaco
oelo amblents @ pelas condutas

* Burnout e assédio moral tém relagéo juridica direta quando o adoecimento surge como consequéncia de um ambiente de trabalho
marcado por humilhagdes, cobrangas abusivas, metas inatingiveis, gestdo pelo medo e perseguicao sistematica, porque o assédio pode
ser o fator que desencadeia ou agrava o esgotamento e transforma sofrimento psiquico em dano indenizavel.

* Muitos processos trabalhistas ndo discutem assedio ou burnout separadamente mas sim, como resultado de um modo de gestao e
de condutas reiteradas que violam a dignidade do trabalhador.

« Com o advento da atualizacado da NR1, esses aspectos serdo ainda mais

* O nexocausal é a ponte

Demonstra que o adoecimento decorre ou foi agravado pelo ambiente e pelas condutas.
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Desenvolvimento oo stress

. Compulsao por demonstrar seu proprio valor

. Incapacidade de se desligar do trabalho ou da atividade

. Negacao das proprias necessidades psicoldgicas/ fisicas

. Fuga de conflitos - medo

. Reinterpretacao de valores pessoais - ndo sente que precisa descansar
. Intolerancia

. Distanciamento da vida social - introspecc¢ao

. Mudancas estranhas de comportamento

9.

Despersonalizacao - desvalorizagao pessoal

10. Vazio interno

11. Depressao

12. Sindrome de burnout - esgotamento total - faléncia fisica / emocional / espiritual



Desenvolvimento oo strass
Partologls - Dosncs

+ 1-Estresse Ocasional: A medida que a carga de trabalho aumenta, o estresse ocasional comeca a se manifestar. Os individuos podem sentir-se
sobrecarregados, mas ainda conseguem lidar com as demandas.

* 2-Aversao ao Trabalho: O estresse continuo leva a uma aversdo gradual ao trabalho. Os individuos podem comecar a sentir falta de motivagao e engajamento
em suas tarefas didrias.

* 3-Negligéncia das Necessidades Pessoais: Neste estagio, o foco no trabalho se torna tdo intenso que as necessidades pessoais sdo negligenciadas. O
equilibrio entre vida pessoal e profissional é comprometido.

* 4- Retraimento Emocional: Os individuos comecam a se desconectar emocionalmente do trabalho e das pessoas ao seu redor. Podem surgir sentimentos de
isolamento e desapego.

* 5- Aumento da Negatividade: A negatividade e o cinismo em relagéo ao trabalho e a vida em geral aumentam. Os individuos podem expressar irritagéo e
descontentamento com mais frequéncia.



Continulcacde do siress

* 6-Despersonalizacao: Neste estagio, os sentimentos de despersonalizagao se intensificam. Os individuos comegam a tratar os outros de forma impessoal e
distante.

* 7-Exaustdo Emocional: A exaustdo emocional se torna predominante. Os individuos sentem-se esgotados, sem energia e emocionalmente drenados.

8- Desvalorizacao Pessoal: A autoestima e a autoconfianga sofrem uma queda significativa. Os individuos podem duvidar de suas habilidades e realizagoes.

* 9-Desconexao Cognitiva: A capacidade de concentracédo e tomada de decisdo é comprometida. Os pensamentos se tornam nebulosos e desorganizados.

10- Sintomas Fisicos: Os sintomas fisicos, como dores de cabeca, problemas gastrointestinais e distlurbios do sono, tornam-se mais frequentes e intensos.

* 11- Colapso Total: O estagio final de Burnout é caracterizado por um colapso total das funcdes fisicas, emocionais e cognitivas. Os individuos podem
experimentar crises de ansiedade, depresséo e exaustdo extrema.



“I Prorissoes sugericdas cormo
desencacdeacdoras e malor Stress

* ProfissOes mais afetadas pelo Burnout

* 1. Enfermagem

* 2. Medicina

* 3. Educacao basica

* 4. Atendimento ao Cliente / Call Centers
* 5. Profissionais de Tl

* 6. Ciberseguranca

* 7. Advocacia
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MINISTERIO DA ECONOMIA
SECRETARIA ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO

PORTARIA N.2 915, DE 30 DE JULHO DE 2019
(DOU de 31/07/2019 - Se¢do 1)

Aprova a nova redagdo da Norma Regulamentadora n.?
01 - Disposi¢coes Gerais.

O SECRETARIO ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO DO MINISTERIO DA
ECONOMIA, no uso das atribuicoes que |he conferem o inciso V do art. 71 do Decreto n.2 9.745,
de 08 de abril de 2019 e nos arts. 155 e 200 da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada
pelo Decreto-Lei n.2 5.452, de 12 de maio de 1943, resolve:

Art. 12 A Norma Regulamentadora n.2 01 (NR-01) - Disposi¢oes Gerais, aprovada pela
Portaria MTb n.2 3.214, de 08 de junho de 1978, passa a vigorar com a reda¢ao constante do

NAmmava l dacta NDaveavia
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SECRETARIA ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO

PORTARIA N2 6.730, DE 09 DE MARCO DE 2020
(DOU de 12/03/2020 - Segdo 1)

Aprova a nova reda¢ao da Norma Regulamentadora n2 01
- Disposicoes Gerais e Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais.

O SECRETARIO ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO, no uso das atribuicdes que lhe
conferem os arts. 155 e 200 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei
n.2 5.452, de 12 de maio de 1943, e o inciso V do art. 71 do Anexo | do Decreto n.2 9.745, de 08 de
abril de 2019, resolve:

Art. 12 A Norma Regulamentadora n.2 01 (NR-01) - Disposigoes Gerais e Gerenciamento
de Riscos Ocupacionais passa a vigorar com a redag¢ao constante do Anexo | desta Portaria.



MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
GABINETE DO MINISTRO

PORTARIA N2 4.219, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2022
(DOU de 22/12/2022 - SegdGo 1)

Altera a nomenclatura de Comissdo Interna de Prevengac
de Acidentes - CIPA nas Normas Regulamentadoras en

virtude da Lei n? 14.457, de 21 de setembro de 2022
(Processo n? 19966.100910/2021-44)



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
GABINETE DO MINISTRO

PORTARIA N2 1.419, DE 27 DE AGOSTO DE 2024
(DOU de 28/08/2024 - Se¢do 1)

Aprova a nova redagdo do capitulo “1.5 Gerenciamento
de riscos ocupacionais” e altera o “Anexo | - Termos e
definicoes” da Norma Regulamentadora n2 1 (NR-1) -
Disposicoes Gerais e Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso da atribuigao que Ihe confere

o art. 87, paragrafo unico, inciso I, da Constituicdo, e o art. 155 da Consolidacdo das Leis do Trabalho
- CLT, e tendo em vista o disposto no art. 12, caput, inciso VI, do Anexo |, do Decreto n? 11.779, de 13
de novembro de 2023, bem como no processo SEI/MTE n2 19966.111465/2023-18, resolve:



1.5.3.2 A organizacdo deve:

a) evitar ou eliminar os perigos ocupacionais que possam ser originados no trabalho;
b) identificar os perigos e possiveis lesdes ou agravos a saude;
c) avaliar os riscos ocupacionais indicando o nivel de risco;

d) classificar os riscos ocupacionais para determinar a necessidade de adogdo de medidas de
prevengao;

e) implementar medidas de prevencdo, de acordo com a classificagdo de risco e na ordem de
prioridade estabelecida na alinea “g"” do subitem 1.4.1; e

f) acompanhar o controle dos riscos ocupacionais.

1.5.3.2.1 A organizagao deve considerar as condi¢Ges de trabalho, nos termos da NR-17, incluindo os
fatores de risco psicossociais relacionados ao trabalho.

* Portaria MTE n° 1.419 (NR-01 GRO - nova redacao).pdf



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
GABINETE DO MINISTRO

PORTARIA N2 765, DE 15 DE MAIO DE 2025
(DOU de 16/05/25 - Secdo 1)

Prorroga o prazo de inicio de vigéncia da nova redagéo
do capitulo “1.5 Gerenciamento de riscos ocupacionais”
da Norma Regulamentadora n? 1 (NR-1) - Disposicdes
Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais.

PO rt a ri a M T E n (o) 7 6 5 O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso da atribuicio que Ihe confere
o art, 87, parégrafo unico, inciso Il, da Constituicdo, e o art. 155 da Consolidagdo das Leis do Trabalho
- CLT, e tendo em vista o disposto no art. 12, caput, inciso VI, do Anexo |, do Decreto n? 11.779, de 13

( Pro rroga i n I,c i o d e de novembro de 2023, bem como no Processo n? 19966.111465/2023-18, resolve:

. A o Art. 12 Prorrogar até 25 de maio de 2026, o inicio da vigéncia da nova redacdo do capitulo
VIge nc I a Ca p 1 5 d a “1.5 Gerenciamento de riscos ocupacionais” da Norma Regulamentadora n? 1 (NR-1) - Disposicdes
° L] Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, aprovada pela Portaria MTE n2 1.419, de 27 de agosto
de 2024.
NR-01).pdf
°

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

LUIZ MARINHO

25/ 05/ 2028




Apenas esclarecendo!

Fatores de risco psicossociais “relacionados ao trabalho”. E
muito importante perceber o final dessa frase inserida no texto
da NR-1, pois existem outros aspectos relacionados ao tema
“psicossocial” que estao fora do campo do trabalho, que nao
estao relacionados ao trabalho desenvolvido e, portanto, nao
estao incluidos no GRO.

T { " 5
CHIBA w FISIOMED

VILUUNDOERGONOMIA

Dra. Célia Wada
CRF SP 7043 /| CRF RJ 34658
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