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. Objetivo

. Campo de Aplicacdo

. Mobiliario dos Postos de Trabalho

. Equipamentos dos Postos de Trabalho
. Condi¢gbes Ambientais de Trabalho

. Organizagao do Trabalho

. Capacitagéo dos Trabalhadores

. Condig¢bes Sanitarias de Conforto

. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional e Analise Ergonémica do Trabalho
10. Pessoas com Deficiéncia

11. Disposi¢fes Transitorias
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9. PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL E ANALISE ERGONOMICA DO
TRABALHO

9.1 A organizagao deve disponibilizar comprovadamente ao empregado os Atestados de Saude
Ocupacional - ASO, que devem ser fornecidos em meio fisico quando solicitados, além de cépia
dos resultados dos demais exames.

9.2 A organizacgéo deve implementar um programa de vigilancia epidemioldgica para deteccao
precoce de casos de doencas relacionadas ao trabalho comprovadas ou objeto de suspeita, que
inclua procedimentos de vigilancia passiva (processando a demanda esponténea de trabalhadores
gue procurem servicos médicos) e procedimentos de vigilancia ativa, por intermédio de exames
médicos dirigidos que incluam, além dos exames obrigatdrios por norma, coleta de dados sobre
sintomas referentes aos aparelhos psiquico, osteomuscular, vocal, visual e auditivo, analisados e
apresentados com a utilizac@o de ferramentas estatisticas e epidemioldgicas.

9.2.1 No sentido de promover a saude vocal dos trabalhadores, a organizacdo deve implementar,
entre outras medidas:

a) modelos de dialogos que favorecam micropausas e evitem carga vocal intensiva do operador;
Este texto ndo substitui o publicado no DOU

b) reducéo do ruido de fundo; e

c) estimulo a ingestao frequente de agua potavel fornecida gratuitamente aos operadores.

9.3. A notificacdo das doencgas profissionais e das produzidas em virtude das condi¢cdes especiais
de trabalho, comprovadas ou objeto de suspeita, seré obrigatdria por meio da emisséo de
Comunicacao de Acidente de Trabalho — CAT, na forma do art. 169 da CLT e da legislag&o vigente
da Previdéncia Social.

9.4 A AET, quando indicada por uma das alineas do item 17.3.2 da NR 17, deve contemplar:

a) descricao das caracteristicas dos postos de trabalho no que se refere ao mobiliario, utensilios,
ferramentas, espaco fisico para a execucao do trabalho e condi¢des de posicionamento e
movimentacdo de segmentos corporais;

b) avaliacdo da organizacéo do trabalho demonstrando:

| - trabalho real e trabalho prescrito;

Il - descrigdo da produc&o em relacéo ao tempo alocado para as tarefas;



Il - variacdes diarias, semanais e mensais da carga de atendimento, incluindo varia¢cbes sazonais e
intercorréncias técnico-operacionais mais frequentes;

IV - numero de ciclos de trabalho e sua descri¢ao, incluindo trabalho em turnos e trabalho

noturno;

V - ocorréncia de pausas interciclos;

VI - explicitacdo das normas de producao, das exigéncias de tempo, da determinac¢édo do contetido
de tempo, do ritmo de trabalho e do conteudo das tarefas executadas;

VII - histérico mensal de horas extras realizadas em cada ano; e

VIII - explicitag@o da existéncia de sobrecargas estéaticas ou dindmicas do sistema osteomuscular;
c) relatério estatistico da incidéncia de queixas de agravos a saude colhidas pela Medicina do
Trabalho nos prontuarios médicos;

d) relatérios de avaliagBes de satisfacao no trabalho e clima organizacional, se realizadas no
ambito da organizacéo;

e) registro e analise de impressdes e sugestdes dos trabalhadores com relacéo aos aspectos dos
itens anteriores; e

f) recomendacfes ergonémicas expressas em planos e propostas claros e objetivos, com definigdo
de datas de implantacao.

9.4.1 As AET devem contemplar as seguintes etapas de execugao:

a) explicitacdo da demanda do estudo;

b) analise das tarefas, atividades e situacdes de trabalho;

c) discusséo e restituicdo dos resultados aos trabalhadores envolvidos;

d) recomendacgdes ergonémicas especificas para os postos avaliados;

e) avaliacéo e revisdo das intervencdes efetuadas com a participacéo dos trabalhadores,
supervisores e gerentes; e

f) avaliagédo da eficiéncia das recomendagdes

Solicitagdo de orientagdo, aquisicdo de mobiliario. agendamento para treinamentos, programa, Cursos e
outras informacdes: vendas@mundoergonomia.com.br
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