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MOBILIARIO PARA PORTADORES DE NANISMO

Adequar um posto de trabalho ou mesmo um local de permanéncia de uma pessoa portadora de nanismo
€ uma de nossas especialidades.

A cadeira e mesa (e outros acessorios) para portadores de NANISMO foram estudadas e projetadas
especialmente para pessoas com essa hecessidade seja qual for a intensidade de sua demanda.

Adequar um local ou um posto de trabalho para essas pessoas, faz parte de nossa especialidade.
Projetamos e fabricamos o mobiliario de acordo com a necessidade real do usuario.
CONSIDERACOES GERAIS E LEGAIS

Ha uma diferenca entre nanismo e o disturbio do crescimento infantil, ou seja, pessoas muito baixas.

O nanismo tem causas genéticas e 0s sintomas aparecem ja no nascimento ou nos primeiros dias de vida
do bebé. Em geral, esses individuos tém uma estatura menor que 1,45 metro no caso de homens e 1,40
metro no caso de mulheres em idade adulta.

Existem mais de 200 condi¢es diferentes podem causar alteragdes no ritmo do crescimento. Uma das
mais frequentes é o nanismo.

Ha dois tipos de nanismo:

Pituitario - causado por um problema na hipoéfise, glandula responséavel pelo horménio do crescimento.
Geralmente estes individuos sofrem um atraso no desenvolvimento sexual na sua adolescéncia e, quando
adultos, podem chegar a medir até 1,50 m.

Acondroplasia - E o tipo mais comum de nanismo e seus portadores sdo chamados popularmente de
andes. E causada por uma mutacdo genética.

De uma forma geral, além da baixa estatura, pessoas com a doenca apresentam algumas caracteristicas
comuns:

Tronco pequeno;

Pernas e bragos curtos;

Dedos curtos, normalmente com separacao grande entre o dedo anelar e médio;

Movimentos limitados nos cotovelos;

Cabeca desproporcional ao corpo, com a testa proeminente;

Pernas arqueadas.

De uma forma mais completa, podemos observar nos individuos com acondroplasia, os sintomas tipicos:

baixa estatura;

pernas e bracos curtos, especialmente se comparados com o tamanho normal do tronco;
cabeca grande (macrocefalia), com testa proeminente e achatamento na parte de cima do nariz;
dedos curtos e grossos;

maos pequenas;

pés planos, pequenos e largos;

arqueamento das pernas;

mobilidade comprometida na articulagdo do cotovelo;



cifose e lordose (problemas de curvatura na coluna vertebral) acentuadas;

deslocamento da mandibula para a frente;

desalinhamento dos dentes;

demora para comecar a caminhar, o que pode ocorrer entre 0s 18 e 0s 24 meses de idade.

A recomendacdo de médicos e especialistas € que, desde o primeiro ano de vida, os pais levem o bebé
para ser avaliado em relacio ao crescimento. E importante o pediatra medir e pesar a crianga para montar
uma curva de crescimento e avaliar se o desenvolvimento esta seguindo um ritmo adequado. Caso
perceba alguma alteracéo, ele sabera indicar o melhor tratamento.

Todos esses parametros precisam ser levados em conta em um projeto ergonémico para portadores de
nanismo.

DIREITOS DAS PESSOAS COM NANISMO

A Convencéo n° 159 da Organizacéao Internacional do Trabalho (OIT), ratificada pelo Brasil em 18 de maio
de 1990 e consolidada por meio do Decreto n® 10.088/2019, determina que as autoridades competentes
adotem medidas para proporcionar e avaliar 0s servi¢cos de orientacao e formacao profissional, colocacao,
emprego e outros semelhantes, a fim de que as pessoas com deficiéncia possam obter e conservar um
emprego e progredir em sua vida profissional.

Quiais sao os direitos que a pessoa com nanismo tem assegurados no trabalho?

O artigo 34 da LBI (Lei Brasileira de Inclusdo) garante as pessoas com deficiéncia direito ao trabalho de
sua livre escolha e aceitagdo. Para isto, as empresas e instituicées publicas ou privadas do Brasil sdo
obrigadas a lhes garantir um ambiente de trabalho acessivel e inclusivo, em igualdade de oportunidades
com os demais colegas de trabalho, inclusive o direito a remuneracgéao igual por trabalho de mesmo valor
efetuado por outros funcionarios sem deficiéncia, além do acesso a cursos, treinamentos, educagao
continuada, planos de carreira, promocao, incentivos profissionais e bonificagdes oferecidas pelo
empregador. E proibida qualquer forma de discriminagdo em razdo de sua condig&o.
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Em tramite:

Comissao aprova projeto que reconhece em Lei as pessoas com hanismo como pessoas com deficiéncia.
Relator optou por alterar a legislacéo existente, em vez de criar uma norma autbnoma
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Fonte: Agéncia Camara de Noticias https://www.camara.leg.br/noticias/889779-comissao-aprova-projeto-
gue-reconhece-em-lei-as-pessoas-com-nanismo-como-pessoas-com-deficiencia

A Comisséo de Defesa dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia da Camara dos Deputados aprovou
proposta que altera o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia para deixar expresso na norma que as pessoas
com hanismo séo consideradas pessoas com deficiéncia.

O nanismo, decorrente de condi¢des genéticas e caracterizado pela baixa estatura se comparada com a
média da populagédo de mesma idade e sexo, ja é classificado como deficiéncia fisica no Brasil, por meio
do Decreto 5.296/04.

O texto aprovado € um substitutivo apresentado pelo deputado Zacharias Calil (Unido-GO) ao Projeto de
Lei 549/22, dos deputados Paulo Bengtson (PTB-PA) e Roberto de Lucena (Republicanos-SP).

Originalmente, a proposta obriga as escolas e universidades publicas em todo o territério nacional a
disponibilizar as pessoas com nanismo acessibilidade para utilizacdo dos espacos e dos mobiliarios, em
conformidade com as regras da Associacao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT).

Fonte: Agéncia Camara de Noticias

Eng. Osny Telles Orselli, Dra. Célia Wada, Dra Persia David e apoio técnico.
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