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Referente ao e-Social

O e-Social € um projeto integrante do Sistema
de Escrituragdo Publica Digital (SPED), que tem
por meta simplificar e unificar a entrega das
obrigacg@es trabalhistas, previdenciarias e fiscais
em todo pais.

O documento ird substituir gradativamente a
RAIS, a DIRF, o CAGED e a SEFIP e outras
obrigacdes que devem doravante ser articuladas
de forma homogénea entre o Departamento
Pessoal, RH e Seguranca no Trabalho.

O termo, e- Social € uma ferramenta obrigatéria implantada pelo Governo Federal que exige das
empresas uma espécie de dossié sobre questdes trabalhistas.

O papel do governo nesse cenario é pensar em tudo isso, e mais, monitorar a situacéo dentro das
empresas a fim de prevenir doencas que custam caro para a vida humana e para as empresas.

A questdo do e-Social vai além da multa e da cobranca constante por parte do governo

O Governo passa facilmente a ter uma visdo completa sobre cada organizacao e identifica
melhorias aos pontos que exigem mais atencao.

Ser& possivel realizar o cruzamento e a comparacgao de dados com outros estabelecimentos do
mesmo segmento.

Em caso de diferencas significativas em relacdo a ergonomia, a empresa pode sofrer fiscalizagéo,
multas e até interdicéo

Vérias foram as mudancas ocorridas até o presente momento.

N&o foram so6 as Tabelas que mudaram.

Houve também mudancas relacionadas aos Eventos: S-1005 — Tabela de Estabelecimentos,
Obras ou Unidades de Orgéos Publicos; S-1060 — Tabela de Ambientes de Trabalho; S-2210 —
Comunicacgéo de Acidente de Trabalho; S-2220 — Monitoramento da Saude do Trabalhador; S-
2221 — Exames Toxicoldgicos do Motorista Profissional; S-2240 — Condigbes Ambientais do
Trabalho — Fatores de Risco; e S-2245 — Treinamentos, Capacitacdes e Exercicios Simulados.

CAIXA FETS Mnstdiods &) PREVIDENCIA SOCIAL Q@ Reciafeders

Trabalho BNSTITUTON NACICRAL DO SEGLIRG SOCIAL

Referente a linguagem do e-Social:

A linguagem eSocial ndo se resume-se apenas aos “eventos” de registros.

Para “imput” de dados no Sistema de Escrituragao Digital sera imprescindivel a utilizacdo das
“Tabelas de Referéncias”, que transformarédo muitas informac¢des em codigos numéricos para
os eventos do eSocial.
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Referente & adequacé&o as exigéncias legais em conformidade com o e-Social no quesito
SST

Hoje, conhecer o eSocial € um pré-requisito basico para o desempenho das atividades de saude
e seguranca do trabalho, sem o qual ndo seré possivel relatar os procedimentos de SST.

Acompanhar as mudancgas comunicadas pelo Governo € uma tarefa essencial para os
prestadores de servicos de SST, pois cada novidade gera um impacto sobre o seu trabalho e o
atendimento aos seus clientes.

Da parte de saude e seguranca do trabalho ja foram criadas uma variedade destas tabelas, como,
por exemplo, as tabelas 23 — Fatores de Riscos, 27 — Procedimentos e Diagndsticos, 28 —
Atividades Perigosas, Insalubres e/ou Especiais, 29 — Treinamentos e Capacitacdes, 30
Programas e Documentos, 13,14,15,16,17 e 24 para preenchimento da CAT.

Além da Tabela 23 — Fatores de Riscos do Meio Ambiente do Trabalho, outras Tabelas
passaram por mudancas: Tabela 27 — Procedimentos Diagnésticos; Tabela 28 — Atividades
Perigosas, Insalubres e/ou Especiais e Tabela 29 — Treinamentos, Capacitacdes e Treinamentos
Simulados.

Referente as nossas especialidades:

Somos especialistas no cumprimento e no que podemos chamar de imput técnio, da Tabela 23.
Apontamos a conformidade, a ndo conformidade, a evidéncia objetiva, propomos adequacéo,
fazemos o projeto, executamos e implementamos e acompanhamos (PDCA) de forma a
satisfazer toda a cadeia operacional.

01.01.000 FiSICOS (Radiac&o ultravioleta, LASERS, Radiacées lonizantes e outros),
02.01.000 QUIMICOS

03.01.000 BIOLOGICO

04.01.000 ERGONOMICO - BIOMECANICOS

04.02.000 ERGONOMICO - MOBILIARIO E EQUIPAMENTOS

04.03.000 ERGONOMICO - ORGANIZACIONAIS

04.04.000 ERGONOMICO - PSICOSSOCIAIS / COGNITIVOS



